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П О Л О Ж Е Н И Е 

О СОВЕТЕ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ  ПРАВОНАРУШЕНИЙ СТУДЕНТОВ 

ОГБПОУ  «Костромской областной колледж культуры» 

 
1. Общие положения  

 

1.1. Настоящее Положение о Совете по профилактике правонарушений студентов 

ОБГПОУ «Костромской областной колледж культуры» (далее по тексту - Совет 

профилактики) разработано на основе Конвенции ООН о правах ребенка, Конституции 

Российской Федерации,  Законов Российской Федерации: «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Федерального Закона «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ; Приказа Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 15.03.2013 г. № 185 г «Об утверждении Порядка применения 

к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания»; Устава ОГБПОУ 

«Костромской областной колледж культуры», «Правил внутреннего распорядка 

обучающихся ОГБПОУ «Костромской областной колледж культуры», «Правил внутреннего 

распорядка студенческого общежития ОГБПОУ «Костромской областной колледж культуры»  

и других локальных актов. 

1.2. Настоящее Положение является нормативно-правовой основой деятельности колледжа 

в пределах своей компетенции по реализации комплекса мероприятий по профилактике 

асоциального поведения студентов и регламентирует следующие направления:   
-   профилактика правонарушений обучающихся;  

-   порядок внутреннего профилактического учета обучающихся;
-   порядок применения к студентам и снятия с них мер дисциплинарного взыскания. 



2. Организация деятельности Совета по профилактике правонарушений  

 

2.1. Цели и задачи деятельности Совета профилактики  
2.1.1.Совет профилактики - коллегиальный орган, целью которого является 

планирование, организация и осуществление контроля профилактики правонарушений среди 
студентов колледжа.  

2.1.2.Основными задачами деятельности Совета профилактики являются: 
 
- выявление и устранение причин и условий, способствующих правонарушениям студентов, 
особенно несовершеннолетних, совершению ими преступлений, правонарушений, 
антиобщественных действий;  
- обеспечение защиты прав и законных интересов несовершеннолетних;  
- социально-педагогическое сопровождение обучающихся, особенно несовершеннолетних


 

2.2. Состав Совета профилактики  
2.2.1.Совет образуется в составе: председателя – директора колледжа, сопредседателей -  

заместителей директора по учебной и воспитательной работе и членов совета из числа 
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педагогических работников: классных руководителей групп, социального педагога, педагога-
психолога, воспитателя общежития. Кроме того, по необходимости на заседания Совета 
приглашаются преподаватели учебных дисциплин, законные представители студентов, 
председатели студенческого совета колледжа и общежития, специалисты соответствующих 
организаций.  

2.2.2.Председатель отвечает за организацию работы Совета профилактики и 
контролирует исполнение принятых решений. 

 

2.3. Организация работы Совета профилактики  

  
2.3.1. Численный и поименный состав Совета профилактики утверждается приказом 

директора колледжа на каждый учебный год.   
2.3.2. Совет профилактики сотрудничает с педагогическим Советом колледжа, 

представителями различных организаций (комиссией ПДН, отделами опеки и попечительства 
города и области).  

2.3.3.Заседания Совета профилактики проводятся 1 раз в месяц (при необходимости 
дополнительно) в соответствии с регламентом работы, которые протоколируются 
председателем. Решения Совета принимается путем голосования (большинством голосов).  

2.3.4.План работы Совета профилактики составляется на учебный год и утверждается 
директором колледжа. В течение учебного года по мере необходимости в план вносятся 
коррективы.  

2.3.5.При обсуждении персональных дел студентов на заседания Совета профилактики 
приглашаются их законные представители, до которых доводится информация о принятых на 
Совете профилактики решениях.  

2.3.6. Решение Совета профилактики принимается коллегиально всеми его членами. 
2.3.7.Документация Совета профилактики:  
- приказ о создании Совета профилактики; 
- Положение о Совете профилактики; 

- План работы Совета профилактики; 

- Протоколы заседаний Совета профилактики; 

- Списки студентов, состоящих на внутреннем профилактическом учете в колледже, и 

внешнем (отделах полиции УВД, комиссии по делам несовершеннолетних, органах 

опеки и попечительства).

 

2.4. Содержание работы Совета профилактики 
   

2.4.1. На заседаниях Совета профилактики обсуждаются следующие вопросы:  

- состояние воспитательной и профилактической работы, направленной на 

предупреждение правонарушений среди студентов колледжа; 

-   персональные дела студентов «группы риска», студентов, нарушающих требования 

Устава колледжа, имеющих неудовлетворительные оценки по учебным дисциплинам; 

-   информация и отчёты классных руководителей групп о профилактической работе со 

студентами, о выполнении рекомендаций и требований Совета по профилактике; 

-    взаимодействие колледжа с другими субъектами профилактики; 

- постановка на внутренний профилактический учёт студентов, склонных к 

правонарушениям; 

-   профилактическая работа в общежитии колледжа. 

 
2.4.2. Совет профилактики обязан: 

- способствовать повышению эффективности работы колледжа по профилактике 

правонарушений среди студентов; 

- изучать состояние профилактической работы в колледже по группам, особенности 
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развития личности студентов, относящихся к «группе риска» и их внеурочную занятость;  

- при необходимости приглашать на заседание Совета профилактики по рассмотрению 

персональных дел студентов родителей или лиц их заменяющих;  

- контролировать исполнение принимаемых решений; 

- анализировать свою деятельность, выступать с отчетом о ее результатах на 

педагогическом совете.  

 

2.4.3.  Совет профилактики имеет право: 


- применять меры дисциплинарного взыскания за неисполнение или нарушение Устава 
колледжа, Правил внутреннего распорядка обучающихся, Правил внутреннего распорядка 
проживающих в общежитии и иных локальных нормативных актов по вопросам 
организации и осуществления образовательной деятельности;  
- выносить  проблемные  вопросы  для  обсуждения  на  родительские собрания, собрания 
в группах, педагогические советы с целью принятия управленческого решения; 
- давать индивидуальные и коллективные рекомендации преподавателям, родителям по 
вопросам коррекции поведения обучающихся и проведения профилактической работы с 
ними.

2.4.4. Совет профилактики несет ответственность: 

- за выполнение плана работы;

- за правильность оформления документов (протоколов заседаний, ходатайств, писем); 

- за соответствие принятых решений законодательству РФ в области образования и 

защиты прав детей. 

 

3. Порядок применения мер дисциплинарного воздействия к обучающимся 

 
3.1. Дисциплина – обязательное для всех студентов подчинение правилам поведения, 

определённым в соответствии с законодательными актами РФ и локальными нормативными 
актами колледжа. За нарушение (невыполнение) студентом обязанностей, предусмотренных 
выше перечисленными нормативными актами, к нему могут применяться меры 
дисциплинарного взыскания. 

3.2. За совершение дисциплинарного проступка к студенту могут быть применены 
следующие меры дисциплинарного взыскания:  

- замечание; 

    - выговор; 

- отчисление из колледжа.  
3.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. Повторное нарушение дисциплины студентом, имеющим не 
снятое в установленном порядке дисциплинарное взыскание, считается систематическим.  

3.4. При решении вопроса о применении дисциплинарного взыскания учитываются 
тяжесть совершенного студентом проступка, обстоятельства, при которых он совершён, 
предшествующее поведение студента, его отношение к учёбе, а также состав нарушения, 
явившегося поводом к взысканию (может ли он служить основанием для применения 
избранной меры взыскания). Обоснования избранной меры должны иметь соответствующее 
документальное подтверждение.   

3.5. Если студентом совершено незначительное нарушение учебной дисциплины, 
ответственное должностное лицо (директор колледжа, заместители директора) вправе 
самостоятельно принять решение и не привлекать его к дисциплинарной ответственности, а 
ограничиться устным порицанием, предупреждением о недопустимости в дальнейшем 
совершения нарушений дисциплины. Предупреждение не является дисциплинарным 
взысканием.  

3.6. К смягчающим обстоятельствам можно отнести следующие: совершение проступка 
впервые, по неосторожности, несовершеннолетним; малозначительность вреда, 
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причинённого проступком; тяжёлую жизненную ситуацию; чистосердечное раскаяние 
нарушителя и его сотрудничество с администрацией колледжа при рассмотрении 
дисциплинарного проступка и другое.  

3.7. Во всех случаях применения меры дисциплинарного взыскания должно быть 
соблюдено соотношение тяжести совершенного проступка и меры ответственности.  

Обстоятельствами, отягчающими ответственность, можно считать: неоднократность 
совершения проступка; умышленные действия нарушителя; попытку скрыть факт 
нарушения; отказ от сотрудничества с администрацией колледжа при проведении 
дисциплинарного расследования; наступление тяжёлых последствий для колледжа, 
вовлечение в совершение нарушения других лиц и т п.  

3.8. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к студентам во время 
их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска 
по уходу за ребенком.  

3.9.Дисциплинарное взыскание может быть применено к студенту после получения от 
него объяснения в письменной форме – его должен затребовать от студента руководитель 
группы. Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение студентом не 
представлено, то составляется соответствующий акт.  

Отказ или уклонение студента от предоставления им письменного объяснения не 
является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания.  

3.10.Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени отсутствия студента, а также времени, 
необходимого на учёт мнения Совета профилактики. 

3.11.Решение о применении меры дисциплинарного взыскания принимается на 
заседании Совета профилактики, о чем делается соответствующая запись в Протоколе 
заседания.  

3.12. Применение к студенту меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом 
по колледжу с указанием мотивов его наложения. Приказ объявляется студенту, 
подвергнутому взысканию, под роспись в течение 3-х учебных дней со дня его издания, не 
считая времени отсутствия студента на учебных занятиях. В указанный срок не входят дни 
временной нетрудоспособности студента и время каникул. Если студент отказывается 
ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. 

3.13. Студент имеет право на обжалование дисциплинарного взыскания.  
3.14.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания студент не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания. 

3.15.Директор колледжа до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания имеет право снять его со студента по собственной инициативе, просьбе самого 
студента, ходатайству руководителя учебной группы или Совета профилактики. 
 


